Структура парламенту дітей Запорізької області

[image: image1]
Структура дитячої організації «Росток»
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Учнівське самоврядування – 

необхідний елемент громадського життя школи
«Немає щастя без свободи, 

Свободи – без самоврядування,

Самоврядування – без конституційності,

Конституційності – без моралі, 

й жодного з цих великих благ – без сталості й ладу»                                                                                Клінтон Росистор
Метою самоврядування є:

· виховання громадянина України – носія національних цінностей та загальнолюдських надбань;

· розвиток здібностей і талантів;

· стимулювання вільного розкриття особистості.

Провідна ідея:

всебічне виховання учнів через участь в органах учнівського самоврядування.

Завдання:

· створення сприятливих умов для формування громадянина за високими моральними якостями;

· виховання у дітей віру в себе, у свої сили;

· виховання поваги до старших, турботи до молодих;

· виховання самостійності, лідерських та організаційних навичок і вмінь;

· розвиток ділової ініціативи;

· збагачення новими рисами взаємин у класному колективі;

· виховання особистості на основі моральних традицій.




Семінар 

 заступників директора з виховної роботи та 

педагогів організаторів шкіл міста
 «Роль педагога у формуванні

 сучасного дитячого колективу» 

(з досвіду роботи Мелітопольської міської дитячої організації «Росток») 

12 вересня 2013 рік
м. Мелітополь 
Тема: «Роль педагога у формуванні сучасного дитячого колективу»

(з досвіду роботи Мелітопольської міської дитячої організації «Росток»)

Мета: ознайомити із сучасними формами та методами

            роботи педагога у формуванні та творчої 

            діяльності дитячого колективу

 (з досвіду роботи міської дитячої організації «Росток»)

План проведення семінару:
8.45 – 9.00 – зустріч учасників семінару

Теоретична частина:
9.00 – 9.15 – «Роль педагога у формуванні дитячого колективу»

                                                                          зав. відділом Демешко Н.В.

9.15 – 9.20 – Слайд-шоу «Классный - классный» з досвіду роботи

                      класних керівників команд-учасниц гри-випробування      

                      «Котигорошко»

                                                                                Методист Киреєва А.П.

Практична частина:
9.25 -  9.45 – «Використання різноманітних ігор для формування

                       згуртованості молодших школярів»

                                                                   Культорганізатор Щербина І.Т.

9.45 – 10.10 – Тренінг - спілкування «Корабль наших надежд»

                                                                                Методист Киреєва А.П.

10.10 – 10.25 – Ділові ігри для старшокласників

                                                                    Культорганізатор Могила А.Д.

10.25 – 10.30 – Підбиття підсумків семінару.

«Як досягти успіху педагогу 

у формуванні дитячого колективу?!» 

1. На організаційному етапі ініціатива може бути зверху – від вчителів.

2. Коли ви не знаєте, що робити  - почніть з методики КТС (колективно-творча справа) І.П. Іванова.

3. КТС завжди аналізуйте разом із дітьми. Виправляйте помилки та не повторюйте їх.

4. При використанні КТС не обов’язково змагатися (розподіляйте місця).

5. Використовуйте метод взаємодії. Спільна робота учнів у радах справ або міністерствах – ключ до успіху всього об’єднання. Конференція, збір – це активна співпраця, яка дозволяє всім учасникам реалізувати свої кращі здібності.

6.  Залучайте до шкільних справ дітей з девіантною поведінкою. Цікавтесь їхньою думкою.

7. Роботу дітей в об’єднаннях постійно контролюйте.

8. Постійно працюйте з активом.

9. Спілкуйтесь з іншими навчальними закладами та дитячими організаціями.

10. Нехай лозунги КТС Іванова «Наша цель – это счастье людей!», «Все творчески, иначе зачем?» знайдуть підтримку в вашій роботі з дитячим колективом.  
             Керівнику дитячого колективу Не можна:
1. Постійно критикувати дитину, бо вона не злюбить вас та інших людей.

2. Часто насміхатись над дитиною, бо вона стає замкнутою.

3. Постійно дорікати дитині, бо в неї з’явиться почуття безпідставної провини.

4. Постійно сварити дитину, бо вона стає агресивною.

5. Допускатися лайки, нецензурних слів, а тим більше фізичного покарання.
Керівнику дитячого колективу Необхідно:
1. Підбадьорювати дитину, тоді вона буде впевненою в собі.

2. Хвалити дитину, тоді вона буде намагатись стати кращою.

3. Поводитись з дитиною чесно і справедливо, і вона намагатиметься бути справедливою.

4. Створювати умови, щоб дитина почувала себе у безпеці, тоді вона навчиться вірити у людей.

5. Постійно підтримувати дитину, заохочувати і розуміти, тоді вона  буде любити і поважати керівника.

Вустами великих педагогів
«Учитель – не посередник між світом і дітьми, не  він на боці дітей, він разом із ним і на чолі них. Його мета – не діти, як усі гадають, а світ, який він поліпшує разом із дітьми»

                                                                    І.П. Іванов

«…де є організація колективу, там є органи колективу, там є організація уповноважених осіб, довірених колективу, і питання ставлення товариша до товариша – це не питання дружби, не питання любові, не питання сусідства, а це питання відповідально залежності….У цьому найбільша хитрість у дитячому колективі, найбільша трудність – створити відносини підпорядкування, а не рівності»

                                                                        А.С. Макаренко

«Духовне життя колективу будується не лише на визнанні, а й розвитку, зміцненні індивідуальності, особистої гідності кожного підлітка. Завдання вихователя полягає в тому, щоб помітити у вихованців його найкращі духовні якості чи можливості, розкрити їх перед колективом, дати підліткові можливість осмислити свій внесок у життя колективу»

                                                               В.А. Сухомлинський

«Школа має бути єдиним колективом, у якому організовані всі виховні процеси, і окремий член цього колективу повинен відчувати свою залежність від нього – від колективу, повинен бути відданим інтересам колективу, відстоювати ці інтереси і в першу чергу дорожити цими інтересами»

                                                                        А.С. Макаренко

Комітет «Інформації»





Комітет «Навчання»





Комітет Захисту прав дитини»





Комітет «Дозвілля»





Комісія «Екології та здорового образу життя»





Комісія «Партнерства та міжрегіональних відносин»





Глава секретаріату





Віце-президент





Президент ПДЗО





Палата дорослих





Координаційна рада





Дитяча Палата





Зліт





Капітани краєзнавчих команд 5-6 та 7-8кл








Вожаті молодших школярів 7-10кл





Капітани команд гри «Котигорошко» 5-6кл





Лідери дитячих осередків 7 - 8 класів





Школа активу «ЛІДЕР»





Шкільні колективи








Шкільні органи дитячого самоврядування











