Метою самоврядування є:

· Виховання громадянина України – носія національних цінностей та загальнолюдських надбань;

· Розвиток здібностей і талантів;

· Стимулювання вільного розкриття особистості.

Провідна ідея:
всебічне виховання учнів через участь в органах учнівського самоврядування.
Завдання:

· Створення сприятливих умов для формування громадянина за високими моральними якостями;

· Виховання у дітей віру в себе, у свої сили;

· Виховання поваги до старших, турботи до молодих;

· Виховання самостійності, лідерських та організаційних навичок і вмінь;

· Розвиток ділової ініціативи;

· Збагачення новими рисами взаємин у класному колективі;

· Виховання особистості на основі моральних традицій.

Модель учнівського самоврядування:
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 COMMENTS  \* Upper  \* MERGEFORMAT 
Види зборів дитячого колективу

(з досвіду роботи д\о СПОК м. Києва )

Збір – презентація

   Цей збір проводить лідер для дітей та їх батьків для знайомства з діяльністю дитячої організації «Росток», з роботою свого загону, організації. Лідер розповідає про програми Спілки та традиційні справи. В ході збору  лідер намагається зацікавити нових дітей у вступі до організації, дорослих – у співробітництві. При проведенні збору можна використовувати:  літописи, газети, фото та відео матеріали про діяльність членів дитячої організації «Росток».

Збір – старт

    Цей збір проводить лідер при допомозі активу. Завдання збору:
· Підвести підсумки того, чому навчилися у літніх таборах;

· Продумати, у яких справах та програмах буде приймати участь загін;

· Намітити нові сходинки особистого розвитку для кожного члена дитячої організації;

· Визначити, хто зможе допомогти дитячій організації у її діяльності у новому році;

· Підготуватися до загально міського збору – старту «Марафон Добрих та Корисних справ».

     Збір – вибори

       Кожна дитяча організація має вибрати свого лідера або командира та його асистента або помічника. Ці вибори проходять на загальному зборі дитячої організації. Всі члени дитячої організації, обираючи своїх ватажків, беруть на себе певні обов’язки щодо виконання їх доручень.

         Збір – планування

       Сама назва говорить за себе. На цьому зборі лідер зі своїми друзями планує діяльність дитячої організації на період навчального року. Члени дитячої організації визначають, яким чином будуть приймати участь у програмах, в яких цікавих та корисних справах, іграх, подорожах, навчальних таборах приймуть участь. 

           Збір – розподіл доручень

   Цей збір проводить лідер чи його асистент. Завдання збору:
Визначити, які доручення та для чого необхідні в загоні а розподілити доручення між членами дитячої організації.

        Збір – навчання

   Цей збір може провести як лідер, так і кожний з членів загону. Збір проводиться з метою набуття членами дитячої організації нових знань та вмінь, підготовки до  іспитів на звання «Майстер», «Умільці», «Організатор».

        Збір – підведення підсумків

   Цей збір проводить лідер та його асистент. На зборі кожен член дитячої організації визначає, як він особисто та весь загін взагалі впорався з тими зобов’язаннями, що прийняв на зборі–старті – плануванні. 

«Як добитися успіху?!» 

1. На організаційному етапі ініціатива може бути зверху – від учителів.

2. Коли ви не знаєте, що робити  - почніть з методики КТС (колективно-творча справа) І.П. Іванова.

3. КТС завжди аналізуйте разом із дітьми. Виправляйте помилки та не повторюйте їх.

4. При використанні КТС не обов’язково змагатися (розподіляйте місця).

5. Використовуйте метод взаємодії. Спільна робота учнів у радах справ або міністерствах – ключ до успіху всього об’єднання. Конференція, збір – це активна співпраця, яка дозволяє всім учасникам реалізувати свої кращі здібності.

6.  Залучайте до шкільних справ дітей з девіантною поведінкою. Цікавтесь їхньою думкою.

7. Роботу дітей в об’єднаннях постійно контролюйте.

8. Постійно працюйте з активом.

9. Спілкуйтесь з іншими навчальними закладами та дитячими організаціями.

10. Нехай лозунги КТС Іванова «Наша цель – это счастье людей!», «Все творчески, иначе зачем?» знайдуть підтримку в вашій роботі з дитячим колективом.  
Керівнику дитячого колективу Не можна:
1. Постійно критикувати дитину, бо вона не злюбить вас та інших людей.

2. Часто насміхатись над дитиною, бо вона стає замкнутою.

3. Постійно дорікати дитині, бо в неї з’явиться почуття безпідставної провини.

4. Постійно сварити дитину, бо вона стає агресивною.

5. Допускатися лайки, нецензурних слів, а тим більше фізичного покарання.
Керівнику дитячого колективу Необхідно:

1. Підбадьорювати дитину, тоді вона буде впевненою в собі.

2. Хвалити дитину, тоді вона буде намагатись стати кращою.

3. Поводитись з дитиною чесно і справедливо, і вона намагатиметься бути справедливою.

4. Створювати умови, щоб дитина почувала себе у безпеці, тоді вона вчитимуся вірити у людей.

Постійно підтримувати дитину, заохочувати і розуміти, тоді вона буде любити і поважати.
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Пам’ятка 
класному керівникові
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«Міністерство туризму та спорту» 


(організація туристських та спортивно-масових міських заходах)





«Міністерство охорони здоров’я» 


(пропаганда здорового способу життя, участь у загальношкільних заходах)





«Міністерство праці» (організація прибирання у класі, чергування у класі й школі, проведення суботників, озеленення класу).





«Міністерство освіти» 


(організація взаємодопомоги у навчанні та робота прес-центру)





«Міністерство культури та дозвілля» 


(організація усіх свят у класі, участь у загальношкільних  та міських заходах)











«Рада класу»





«Президент»








«Кабінет міністрів»








